Zalacznik nr 1

do uchwaty nr 254/31/2011
Prezydium ZG ZOSP RP

z dnia 8 grudnia 2011 r.

Regulamin Konkursu ,,Najlepsi z Najlepszych”

na Wzorowg Mlodziezowga Druzyn¢ Pozarnicza i jej Opiekuna

1. Cel konkursu:

Ogolnopolski Konkurs na Wzorowa Mlodziezowag Druzyne Pozarnicza (MDP) 1 jej
Opiekuna ma na celu wylonienie najbardziej aktywnej 1 wyr6zniajacej si¢ MDP, ktorej
praca przyczynia si¢ do popularyzowania ochrony przeciwpozarowej 1 zasad
bezpieczenstwa, tradycji ruchu strazackiego, jak rowniez promowania idei wspolnej pracy
na r6znych plaszczyznach (kulturalnej, sportowej, spolecznej, informacyjnej itp.).

2. Organizator:

Organizatorem konkursu jest Zarzad Gléwny Zwigzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej (ZG ZOSP RP), a w jego imieniu Komisja
ds. Mlodziezy ZG ZOSP RP.

3. Uczestnicy:

W konkursie mogg uczestniczy¢ Mlodziezowe Druzyny Pozarnicze dziatajace przy

Ochotniczych Strazach Pozarnych (OSP), szkotach 1 innych placowkach na terenie catego
kraju wraz z ich opiekunami.

4. Warunki uczestnictwa:

Zgloszenia moga dokona¢ opiekunowie MDP, OSP, oddzialy poszczegédlnych
szczebli organizacyjnych ZOSP RP, szkoly i inne placowki.
Warunkiem uczestnictwa jest przestanie prawidlowo wypelnionego formularza

zgloszenia, ktérego wzor stanowi Zalqgcznik nr 1 niniejszego regulaminu, w terminie do
konca lutego kazdego roku.

S. Kryteria:

Ocenie podlega:
a) podnoszenie wiedzy 1 umiejetnosci czlonkow MDP z zakresu zapobiegania
pozarom 1 Innym mi€jScCowym zagrozeniom m.in. poprzez:
- udzial w konkursach o tematyce pozarniczej,
- realizacje programu szkolenia MDP,



- sprawdzanie wiedzy cztonkéw MDP,
- zdobywanie specjalnosci pozarniczych, itp.

b) propagowanie przepiséw przeciwpozarowych w $rodowisku m.in. poprzez:
- organizowanie spotkan informacyjnych i szkoleniowych w réznego rodzaju
placowkach,
- przygotowanie i prowadzenie kampanii informacyjnych,
- tworzenie stron internetowych, plakatéw, ulotek informacyjnych itp.

¢) rozwijanie sprawnosci fizycznej czlonkéw MDP poprzez uprawianie réznych
dyscyplin sportowych i turystyki m.in. poprzez:
- udzial w zawodach sportowych i sportowo-pozarniczych,
- organizowanie wspolnych wycieczek,
- przygotowanie i udzial w obozach szkoleniowo-wypoczynkowych itp.

d) organizowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i historycznej w $rodowisku
m.1n. poprzez:
- wspieranie dzieci i mlodziezy uzdolnione;,
- prowadzenie 1 wspéttworzenie zespotu tanecznego, teatralnego, orkiestry,
- prowadzenie kacika pamieci,
- prowadzenie kroniki,
- udzial w uroczystosciach strazackich, srodowiskowych, akcjach
charytatywnych, wolontariacie,
- sprawowanie opieki nad grobami strazakéw i miejscami pamieci itp.

e) organizacja MDP m.in. poprzez:

- posiadanie regulaminu organizacyjnego MDP,

- samorzgdnos¢ druzyny,

- wspolprace z OSP 1 innymi organizacjami,

- nowatorski sposob prowadzenia spotkan z druzyna,

- umiej¢tnos¢ pozyskiwania i wykorzystywania dotacji od sponsorow,
organizacji 1 instytucji,

- posiadanie proporca itp.

Zadania w poszczegolnych kryteriach oceniane sa w skali od 0 do 6 pkt. Za kazda forme
aktywnosci kazdy z czlonkéw Jury moze przyznaé:

a) 0-4 pkt.
b) 0-3 pkt.
c) 0-3 pkt.
d) 0-6 pkt.
e) 0-6 pkt.

Ponadto Jury moze przyzna¢ od 0 do 6 pkt. za sposéb przygotowania dokumentacji

z dzialalnosci druzyny (zaangazowanie mlodziezy w przygotowanie dokumentacii,
roznorodnos¢ przestanych materialow, estetyke itp.).

Do konkursu przystapi¢ mogg druzyny, ktore zrealizowaly przynajmniej jeden z celéw
z kazdego z wymienionych powyzej od a) do €) kryteriéw.



6. Jury:

Jury jest powolywane przez organizatora konkursu. W skiad jury wchodza m.in.
przedstawiciele Zarzadu Glownego ZOSP RP oraz Komisji ds. Mlodziezy ZG ZOSP RP.

Zadania jury:
e ocena nadestanych zgloszen i wylonienie zwyciezcy,
e sporzadzenie protokotu zawierajgcego wyniki konkursu.

Jury zastrzega sobie prawo sprawdzenia wiarygodnosci zalgczonych dokumentow,
moze rowniez zasiggna¢ informacji na temat zgloszonych druzyn w oddziatach ZOSP RP,
a takze dokona¢ weryfikacji zgloszenia w terenie. W przypadku stwierdzenia wysokiego
poziomu nadestanych zgloszen jury moze przyznaé wyréznienia.

Orzeczenia jury sg ostateczne.

7. Dokumentacja:

Podstawowym dokumentem jest formularz zgloszenia, do ktérego nalezy dolaczyé
dokumentacj¢ poswiadczajgca prawdziwosé przedstawionych informacji, np. wycinki
z gazet, zdjecia, filmy, kserokopie dokumentow itp.

8. Nagrody:

Nagrode dla zwycigskiej druzyny i opiekuna MDP funduje organizator konkursu.
Zwycigzcy ponadto zostajg zaproszeni na final ogdlnopolskiej imprezy organizowane;
przez ZG ZOSP RP, podczas ktorej nastgpi uroczyste podsumowanie konkursu
1 wreczenie nagrody.

9. Postanowienia koncowe:

Konkurs organizowany jest co roku na szczeblu ogdlnopolskim. Wyniki konkursu
oglaszane sg na stronie internetowej ZG ZOSP RP oraz na lamach czasopisma ,,Strazak”.

Pod uwage brane sg osiagnigcia druzyny i jej opiekuna za miniony rok
kalendarzowy.

Druzyna, ktora zwycigzy w danym roku uzyskujagc tym samym tytul ,Najlepsi
z Najlepszych” nie podlega ocenie przez kolejne trzy lata swojej dzialalnosci. Tym
samym uprawniona jest do zgloszenia do konkursu dopiero czwartego roku dziatalnosci
od wygrania.

Przestanie dokumentacji konkursowej z zakresu dziatalnosci MDP (zdjecia, filmy,
kopie dokumentéw itp.) jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich wykorzystanie
przez Organizatora do nieodplatnych wydawnictw, wystaw, prezentacji oraz innych form
popularyzujacych ochrong przeciwpozarowa i promujgcych dziatalnosé ZOSP RP, OSP
1 MDP.
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Realizacja kryteriow

a) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci czluhkﬁw MDP z zakresu zapobiegania pozarom i innym
miejscowym zagrozeniom
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b) propagowanie przeplsﬁw przeciwpozarowych w Srodowisku

(...

¢) rozwijanie sprawnosci fizycznej czlonkéw MDP poprzez uprawianie réznych dyscyplin
sportowych i turystyki 4
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d) organizowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej i historycznej w $§rodowisku
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e) organizacja MDP
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*) wskazane, by charakterystyki opiekuna MDP dokonali czlonkowie druzyny



